Wéjt Gminy Oporéw
oglasza nabér

na stanowisko opiekuna w Gminny Ztobku w Oporowie

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Oporowie, Opordéw 57 A, 99-322 Oporéw.
Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy
Ilos¢ etatéw: 3

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Opiekunem w zlobku moze byé osoba, ktéra:

. Posiada kwalifikacje:
e pielegniarki,
e potoznej,
e opiekunki dziecigce;j,
e nauczyciela wychowania przedszkolnego,
* nauczycicla edukacji wezesnoszkolnej,
e pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
* pedagoga wezesnej edukacii,
® terapeuty pedagogicznego.

2. Ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

® wczesne wspomaganie rozwoju,

® Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
zlobkach i przedszkolach,

e cdukacja prorozwojowa,

® pedagogika matego dziecka,

* psychologia dziecieca,

* psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia

e psychologia wychowawcza.

3. Odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:

> wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opickg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz
umiejetnosei lub
> $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3
(Jezeli osoba nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co



najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnicnia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci)

b. przed zatrudnieniem jako opickun w ztobku odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
wykwalifikowanego opiekuna.

Osoba, ktora chee byé opiekunem:

1.

daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

posiada nieposzlakowana opinig, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

posiada aktualng ksigzeczke zdrowia lub orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

posiada umiejetno$¢ nawigzania kontaktu z matym dzieckiem,

posiada umiej¢tnos¢ obshugi komputera

Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku:

1.

prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

prowadzenie zaje¢ opickuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwéj
psychomotoryczny dziecka, wasciwych do wieku dziecka,

organizowanie warunkéw do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka, jego potrzeb, zainteresowan

i trudnosci,

uczenie i rozwijanie sprawnosci dzieci do samodzielnego Zycia w zakresie samoobstugi dnia
codziennego (ubierania, jedzenia, zatatwiania potrzeb fizjologicznych), troska o zdrowie

1 sprawnos¢ fizyczng dzieci, uczenie zachowan prozdrowotnych,

ksztaltowanie postawy spofecznej, uczenie dzieci zgodnego wspotzycia 1 wspoldziatania

W grupie réwiesniczej, pobudzanie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci, toleranc;ji
i szacunku dla ludzi, rzeczy, zwierzat i przyrody,

ksztattowanie umiej¢tno$ci zachowania sig¢ w otaczajacym dziecko srodowisku, zasad
kultury osobistej oraz ksztaltowania odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach,

wspomaganie rodzicéw w wychowaniu i opiece nad dzieémi, wspétdzialanie z rodzicami
w zakresie rozpoznania trudnosci rozwojowych dzieci,

stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami
oraz wspdlpracownikami,

przestrzeganie Praw Dziecka,



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

opracowywanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w
placowce,

wykorzystanie utworéw literackich i muzycznych w pracy z dzieckiem,
doskonalenie sprawnosci motoryczne;j i manualnej dziecka,

pomoc w rozdzielaniu positkow dla dzieci w grupie,

dbanic o estetyczny wystréj sali grupowej oraz innych pomieszczen w zlobku
dbanie o powierzony sprzet

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z potrzeb
placowki.

Wymagane dokumenty:

1.

e R -l

Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzulg “Wyrazam zgode na przetwarzaniec moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwiazanych z rekrutacja —
podpisany czytelnie i wlasnorecznie.

List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnor¢cznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztalcenia.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychezasowe zatrudnienie.

Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawiazaniem stosunku pracy.
Oswiadezenie — wg. Zatacznika Nr 1 do oferty pracy na stanowisko

opickuna w Gminnym Ztobku w Oporowie.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa, w zamknigtych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem |, Opiekun w Gminnym Ztobku w
Oporowie”, w terminie do dnia 28 sierpnia 2025 roku do godz. 10.00, w sekretariacie
Urzgdu Gminy Opor6éw lub na adres: Gmina Opordw, Opordéw 25, 99-322 Opordw.

W przypadku nadestania oferty za pomocg operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia
decyduje data wptywu oferty do tut. Urzedu.

Kandydaci spetniajgcy wymogi kwalifikacyjne zostana zaproszeni telefonicznie na rozmowe.




